
Checkliste zur Prüfung eines hinreichenden Reports von betrieblichen Fachaufgaben 
Diese Checkliste soll sicherstellen, dass der eingereichte Report den Anforderungen der Ausbildungsordnung 
entspricht. 

Sind alle nachfolgenden Voraussetzungen erfüllt, also mit „Ja“ angekreuzt, so kann von einem Report ausgegangen 
werden, der als Grundlage für das Fallbezogene Fachgespräch dienen kann. 
Ergänzende Hinweise finden Sie im KVF-Guide (https://kvf-guide.bwv.de/). 

Ja Nein 

1. Hat die Aufgabe Bezug zu den Ausbildungsinhalten des Berufsbilds „Kaufmann/Kauffrau für 
Versicherungen und Finanzanlagen“? 

2. Entspricht die Aufgabe mindestens einem Lernziel der zugrundeliegenden Wahlqualifikation 
(gemäß Ausbildungsrahmenplan)? 

3. Handelt es sich um eine tatsächlich durchgeführte Aufgabe? 

4. Kann die durchgeführte Aufgabe in den betrieblichen Zusammenhang eingeordnet werden? 

5. Stellt die Aufgabe aus Sicht des/der Auszubildenden (nicht zwingend aus Sicht der 
Ausbildenden) eine Herausforderung dar (keine Routineaufgabe eines/einer Auszubildenden)? 

6. 
Ist zur Bearbeitung der Aufgabe eine Recherche von Informationen (z. B. über interne/externe 
Informationsquellen, Programme, …) und ggf. eine Vertiefung fachlicher Kenntnisse durch 
den Auszubildenden/die Auszubildende erforderlich? 

7. Umfasst die Aufgabe eine Planungsphase, eine Durchführungsphase sowie eine 
Auswertungsphase (projektorientierte Arbeitsweise)? 

8. Erfordert die Bearbeitung der Aufgabe die Auswahl oder Entwicklung eines Lösungsweges? 

9. 

Bietet die Aufgabe in Abstimmung mit Verantwortungstragenden oder Prozessverantwortlichen 
organisatorische Freiheitsgrade ggf. Verantwortungs- und Entscheidungsspielräume für 
den Auszubildenden/die Auszubildende (z. B. hinsichtlich Vorgehens, Einbindung von 
Vertriebspartnern, Terminen, Budget, …)? 

10. Ermöglichen die Ergebnisse der Aufgabe eine Bewertung, z. B. hinsichtlich Wirtschaftlichkeit 
oder Nachhaltigkeit, die der/die Auszubildende selbständig vornehmen kann? 

11. Ermöglicht die Aufgabe eine Reflexion zur Zielerreichung und des eigenen Lernerfolges sowie 
ggf. die Möglichkeit der Ableitung von Verbesserungsvorschlägen? 
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