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Antisemitismus und seine Auswirkungen auf die Versiche-
rungswirtschaft wahrend des nationalsozialistischen Regimes

Summary

Das Projekt ,, Antisemitismus und seine Auswirkungen auf die Versicherungswirtschaft wahrend des
nationalsozialistischen Regimes" untersucht die Schicksale von Menschen aus Stuttgart, die wahrend
des NS-Regimes von Antisemitismus betroffen waren. Besonderer Fokus liegt auf den Verbindungen
zur Allianz, sowohl als Mitarbeiter:innen als auch Kund:innen.

Die Schiler:innen recherchierten Biografien und besuchten die Gedenkstdtte Innerer Nordbahnhof,
von wo aus tausende Menschen deportiert wurden. Ein Unternehmenshistoriker der Allianz gab zu-
satzlich Einblicke in die Geschichte des Unternehmens wahrend des Nationalsozialismus.

Das Projektziel ist es, durch eine Ausstellung mit interaktiven Plakaten und Podcasts ein vertieftes
Verstandnis fur die Thematik zu schaffen und zur weiteren Auseinandersetzung mit diesem dunklen
Kapitel unserer Geschichte anzuregen.

Das Innovationspotenzial liegt in der Verknipfung lokaler Schicksale mit dem Unternehmen und der
Integration moderner Kommunikationsmethoden wie Podcasts. Damit wird die Vergangenheit als
Lerngegenstand fur die Gegenwart erfahrbar und neue Interaktionswege und Storytelling-Ansétze
ermdglicht.

Das Projekt soll zur Sensibilisierung fiir das Thema Antisemitismus beitragen, persénliche Betroffen-
heit erzeugen und methodische Kenntnisse erweitern. Es profitieren die Projektteilnehmer:innen,
Ausstellungsbesucher:innen und Mitarbeiter:innen der Allianz.

Die Projektidee wurde in Zusammenarbeit zwischen der Kaufmannischen Schule 1 und der Allianz
entwickelt und umgesetzt. Hirden wie mangelnde Kenntnisse tber jlidische Mitarbeiter:innen und
Kund:innen wurden durch die Zusammenarbeit mit der Initiative Stolpersteine Stuttgart Gberwun-
den.

Fur die erfolgreiche Umsetzung waren die Zugdnglichkeit von Wissen, technisches Know-how zur
Aufnahme von Podcasts und die Anleitung durch Lehrkrafte entscheidend.

Die Idee der Nutzung von interaktiven Plakaten mit QR-Codes kann auf andere Themen Ubertragen
werden, erfordert jedoch technologische Zugdnglichkeit, Kenntnisse in Medienproduktion, Ressour-
cen und Kreativitat.
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Antisemitismus und seine Auswirkungen auf die Versicherungswirtschaft wahrend des na-
tionalsozialistischen Regimes

Im Rahmen dieses Projekts befassten sich Schiiler:innen mit den Schicksalen von Menschen aus Stutt-
gart, die wahrend des nationalsozialistischen Regimes von Antisemitismus betroffen waren - insbe-
sondere im Kontext der Versicherungswirtschaft. lhre Recherchen stitzen sich auf die Website der
Initiative ,,Stolpersteine fir Stuttgart®, wo sie Biografien von Personen, die Verbindungen zur Allianz
hatten (sowohl Mitarbeiter:innen als auch Kund:innen) untersuchten.

Ein bedeutender Programmpunkt war der Besuch der Gedenkstitte Innerer Nordbahnhof, von wo
aus 2.887 Menschen aus Stuttgart und Umgebung zwischen 1941 und 1945 in Sammel- und Konzen-
trationslager nach Riga, Izbica, Auschwitz und ins Ghetto Theresienstadt deportiert wurden. Ergan-
zend erhielten die Schiler:innen Einblicke in die Geschichte der Allianz wéhrend des Nationalsozialis-
mus durch einen Vortrag eines Unternehmenshistorikers der Allianz.

Das Ziel des Projekts ist es, durch eine Ausstellung mit interaktiven Plakaten und verlinkten Podcasts
ein vertieftes Verstandnis flir die Thematik zu schaffen. Es soll die Betrachter:innen dazu anregen, sich
weiterfiihrend mit diesem dunklen Kapitel unserer Geschichte auseinanderzusetzen und Lehren fur
die Gegenwart zu ziehen.

Das Innovationspotenzial des Projekts liegt in der Verknlpfung lokaler Schicksale im Nationalsozia-
lismus mit dem Unternehmen. Diese Verbindung macht die Vergangenheit als Lerngegenstand fur
die Gegenwart erfahrbar. Durch die Integration moderner Kommunikationsmethoden wie Podcasts
entstehen neue Interaktionswege und Storytelling-Ansétze, die eine tiefere Verbindung mit den Be-
trachtern ermdglichen.

Die Ziele des Projekts umfassen die Sensibilisierung flir das Thema Antisemitismus, die Erzeugung
personlicher Betroffenheit sowie die Erweiterung methodischer Kenntnisse und Fertigkeiten. Um
eine langfristige Zielerreichung zu gewahrleisten, werden folgende MaB3nahmen durchgefihrt:

+ Fortfihrung des Projekts mit weiteren Klassen und Integration in die Projektkompetenz.
* Anbindung an weitere Projekte im Rahmen des Netzwerks ,,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage®.
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Und so funktioniert es — Das Konzept

Die Projektidee wurde entwickelt, um die historischen Auswirkungen des Antisemitismus auf die
Versicherungswirtschaft wihrend des Nationalsozialismus zu untersuchen. Uber die Ausbildungs-
leitung wurde Kontakt zum Unternehmenshistoriker der Allianz hergestellt. Im gemeinsamen Aus-
tausch zwischen der Kaufmannischen Schule 1 und der Allianz wurde das Konzept fiir das Projekt
entwickelt und umgesetzt.

Wie und welche Hiirden wurden liberwunden?

1.

Hurde: Mangelnde Kenntnis uber judische Mitarbeiter:innen und Kund:innen: Eine

wesentliche Hiirde bestand darin, dass nur wenige Informationen dartiber vorlagen, welche
Mitarbeiter:innen und Kund:innen der Allianz wahrend des nationalsozialistischen Regimes
judischer Abstammung waren. Dadurch war es schwierig, geeignete Biografien fir die Aus-
stellung zu identifizieren und vorzustellen.

Losung: Zusammenarbeit mit Expert:innen: In Zusammenarbeit mit der Initiative Stol-
persteine Stuttgart wurden exemplarisch Biografien fir die weitere Bearbeitung identifiziert.
Umsetzung im Projekt: Anhand der ausgewihlten Biografien konnten die Auswirkungen
des Antisemitismus auf die Versicherungswirtschaft verdeutlicht und im historischen Kon-
text eingeordnet werden.

Wer war im Prozess wie beteiligt?

Lehrer:innen der Klasse: Die Lehrer:innen spielten eine wichtige Rolle bei der Initiierung
und Betreuung des Projekts. Sie unterstiitzten die Schiler:innen bei der Entwicklung der
Projektidee, der Planung des Projektablaufs und der Koordination mit den beteiligten
Partnern.

Schiiler:innen: Die Schiiler:iinnen waren mafBgeblich fir die Umsetzung des Projekts ver-
antwortlich. Sie arbeiteten an der Recherche, der Gestaltung der Ausstellungsinhalte und
der Erstellung der Podcasts.

Ausbildungsleitung: Die Ausbildungsleitung unterstitzte die Lehrkréfte und Schiler:innen
bei der Koordination mit internen Partnern und der Integration des Projekts in den Ausbil-
dungsrahmen und in den betrieblichen Kontext.

Initiative Stolpersteine Stuttgart: Die Initiative Stolpersteine Stuttgart unterstitzte das
Projekt durch die Bereitstellung lokalem Expertenwissen und der Bereitstellung von Bio-
grafien.

Unternehmenshistoriker der Allianz: Der Unternehmenshistoriker der Allianz war eine
Schlusselfigur fir das Projekt, da er spezifisches Wissen tiber die Geschichte der Versiche-
rungswirtschaft wahrend des Nationalsozialismus bereitstellte. Er half bei der Identifizierung
von relevanten Themen, der Beschaffung von Informationen und mit wertvollen Ideen fiir
die erfolgreiche Umsetzung des Projekts.
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Was war entscheidend fiir die erfolgreiche Umsetzung in der Praxis?

1. Zuganglichkeit von Wissen: Die Zugénglichkeit von historischem Wissen tber die Versi-
cherungswirtschaft wahrend des Nationalsozialismus war entscheidend. Durch den direkten
Kontakt zu Expertiinnen konnten relevante Informationen und Quellenmaterial beschafft
werden, um fundierte Inhalte fur die Ausstellung zu liefern.

2. Technisches Wissen zur Aufnahme von Podcasts: Um hochwertige Podcasts zu produ-
zieren, war technisches Wissen tber die Aufnahme, Bearbeitung und Verdéffentlichung von
Podcasts erforderlich. Die Schiler:innen erwarben diese Fertigkeiten und Kenntnisse durch
Anleitung durch einen Mitschuler.

3. Bearbeitung der Podcasts: Nach der Aufnahme der Podcasts war eine Nachbearbeitung
erforderlich, die ebenfalls von einem Schiiler der Klasse (ibernommen wurde.

4. Lehrkrifte: Die Anleitung durch Lehrkréfte und die laufende Rickmeldung waren entschei-
dend, um die Schiler:innen bei Fragen zu unterstiitzen und sicherzustellen, dass die Plakate
und Podcasts den gewiinschten Standards entsprachen.

Inwieweit lasst sich die Idee auch von anderen nutzen und welche Voraussetzungen sind
dafiir erforderlich?

Die Idee der Nutzung von interaktiven Plakaten mit QR-Codes kann auf andere Themen Ubertragen
werden, erfordert jedoch die Bereitstellung bestimmter Voraussetzungen:

1. Technologische Zuganglichkeit: Fir die Verwendung von QR-Codes benétigt man ledig-

lich ein Smartphone und die Md&glichkeit Inhalte digital bereitzustellen.

2. Kenntnisse in Medienproduktion: Die Erstellung hochwertiger Podcasts erfordert Kennt-
nisse in Audioaufnahme und -bearbeitung sowie den Zugang zu entsprechender Aufnahme-
technik und Software.

3. Ressourcen: Budget fiir Technologie, Druck von Plakaten und gegebenenfalls die Miete von
Aufnahmestudios sind erforderlich.

4. Kreativitat und Konzeptentwicklung: Ein fundiertes Konzept und kreative Ideen sind
entscheidend fur die erfolgreiche Integration interaktiver Elemente.

5. Zusammenarbeit mit Experten: Die Zusammenarbeit mit Grafikdesigner:innen, Tontech-
niker:innenn oder Medienproduzent:innen kann helfen, die Ideen professionell umzusetzen.
In Falle des Projekts hat ein Mitschiler der Klasse BKV12 diese Rolle tbernommen.

InnoWard 2024 | Wettbewerbsbeitrag Berufliche Erstausbildung | © Eingereicht von: Allianz SE / Kaufmannische Berufsschule 1 Stuttgart

Seite 4



(3

)|

N 'Gl”pE @ E'E@W@iﬁi@ﬂ

) Bildungspreis der Deutschan
kvf-guide.bwv.de Versicherungswirtschaft

Von den Ergebnissen profitieren verschiedene Gruppen:

1. Die Projektteilnehmer:innen: Die Schiler:innen erwerben neue Féahigkeiten und Kennt-

nisse in der Konzeptentwicklung, kreativen Gestaltung und praktischen Umsetzung einer

Ausstellung, was ihre Kompetenzen starkt und ihr berufliches Profil erweitert.

2. Die Ausstellungsbesucher:innen: Schiler:innen, Lehrkréfte und Géste unserer Schule er-

halten ein tieferes Verstidndnis fir das Thema Antisemitismus und seine historischen Auswir-
kungen auf die Versicherungswirtschaft. Die interaktiven Elemente ermdglichen eine person-

liche Auseinandersetzung mit dem Thema und férdern das Bewusstsein fir seine Bedeutung

in der heutigen Gesellschaft.

3. Die Mitarbeiter:innen der Allianz: Durch den Besuch der Ausstellung erhalten sie eine
erweiterte Perspektive auf das Thema Antisemitismus und die Bedeutung der Erinnerungs-
kultur im Kontext der Versicherungsbranche wéhrend des Nationalsozialismus. Dies férdert

das historische Bewusstsein und das Engagement fir gesellschaftliche Verantwortung.

Insgesamt tragt das Projekt dazu bei, Bewusstsein zu schaffen, Wissen zu vermitteln und personliche
Verbindungen zu férdern, um eine tiefere Auseinandersetzung mit dem Thema Antisemitismus zu

ermdglichen und die Gemeinschaft zu starken.
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’ Projekt:
Antisemitismus

EINSTIEG ENTWICKLUNG DES
JODISCHEN LEBEMS IN
DEUTSCHLAND

Frederk Relnhandt Durygu

Brigita Englisch Eldina
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Bildungspreis der Deutschan
Versicherungswirtschaft

UMNSER PROJEKT
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Grian Hanan
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2. Die Entwicklung des jiidischen Lebens in Deutschland
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3. Vergangenheit und Gegenwart: Lehren aus der
Machtergreifung im nationalsozialistischem Regime

} i 4 —)

1920er Jahre: 1932 NSDAP 1933: Adolf Hitler ~ 1934: Hitler vereint
Aufstieg der NSDAP wird die starkste wird Reichskanzler Reichsprasident
unter Adolf Hitler Partei & Reichskanzler in

seiner Person

-

“Die Geschichte des Dritten Entwicklung der NSDAP:

Reiches sollte nicht nur als » Aufstieg einer extremistischen Bewegung
dunkles Kapitel betrachtet ® Einschrankung burgerlicher Freiheiten
werden, sondern als * Manipulation von Medien und Propaganda
Mahnung fiir die Gegenwart. ® Errichtung eines totalitaren Regimes

Wir mussen die Warnsignale
erkennen und uns aktiv flr
eine freie und
demokratische Gesellschaft

Parallelen zur Gegenwart:
* Politische Instabilitat und Unzufriedenheit
X * Aufstieg rechtsextremer Bewegungen
einsetzen, um » Nutzung sozialer Medien zur Verbreitung von Ideologien
sicherzustellen, dass sich die * Manipulation von Medien und Propaganda
Schrecken der Vergangenheit
nie wiederholen!”

Lassen Sie uns gemeinsam handeln, um die Demokratie zu verteidigen
und Extremismus zu bekampfen!
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TROTZDEM WURDE SIE 1936
AUFGRUND IHRER ABSTAMMUNG
GEZWUNGEN IN EIN “JUDENHAUS” ZU
. ZIEHEN ZWEI JAHRE DANACH WURDE SIE VON
p | - J n == 5. DER ALLIANZ GEKUNDIGT UND MUSSTE

ALL IHRE WERTSACHEN ABGEBEN

s

6.
26.04.1942: TRANSPORT ZU

1 - EINEM SAMMELLAGER” AM

GEBOREN : » : KILLESBERG. VON DORT AUS
WURDE ] g "= WURDE SIE MIT DEM ZUG NACH

ELISABETH S\ ' IZBICA, POLEN DEPOTIERT
STEIN AM \ 4 k 4 l

27.02.1895 IN b y v

DER 7.
WERASTRASSE WEIL KEIN GENAUES
6, STUTTGART

ODESDATUM VORLIEGT, WURDE
ELISABETH STEIN AM 08.05.1945
(KRIEGSENDE) FORMELL FUR TOT
ERKLART.

TROTZ IHRER JUDISCHEN ABSTAMMUNG
WURDE SIE 1928 AUS EIGENER
UBERZEUGUNG EIN MITGLIED DER
EVANGELISCHEN KIRCHE

2
EINIGE ZEIT LANG ARBEITETE SIE ALS T
LEHREREIN, BEVOR SIE DANN 1927
MITARBEITERIN BEI DER ALLIANZ ALS
AUSLANDSKORESSPONDENTIN WURDE

SOPHIE KLETT
HANAN ED-DAHBI
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5. Sabine und Hermann Singer-Jorysch

Das Schicksal einer jidischen Familie

STECKBRIEF
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Hermann (Hersz Baer) Singer-Jorysch

e geb. am 01.08.1885 in Podwoloczyska
Sabine Singer-Jorysch

e geb. Am 25.02.1893 in Tarnopol

__ Wohnsitz in Stuttgart
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ol o
- ERMOROET

SRS R PN i
o bt i it e, A ey A

& pra— Tt

St o

ZUM
GESCHICHTLICHEN
HINTERGRUND

Ausweisung judischer Polen
» Vertreibungsaktion von Ende Oktober
1938 betraf ausschlieBlich Juden mit
polnischer Staatsbirgerschaft

e 28. Oktober 1938: Eheleute wurden

abgeschoben

EIN
STUTTGARTER
UNTERNEHMEN

* Hermann hatte als Kaufmann und
Elektromeister eine eigene Firma aufgebaut:
Singer&Co OHG
Elektromotorinstandssetzung

e unter den politischen Verhaltnissen begann
sich die wirtschaftliche Lage anfang der 30er
Jahre zu verschlechtern

e Ab 1937: Familie spielte mit Gedanken eines
arischen Teilhabers

e 15.02.1939: Kunden blieben weg:
Unternehmen wurde aus Handelsregister
getilgt

—> Juli 1942: Letzte Nachricht aus
Warschau, danach kein Lebenszeichen mehr

¢ 31.07.1942: Todesdatum amtlicherseits

Luisa Alt und Sara Grill
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6. Max und Helene Ca

Max Cahn geb. 1892

 CHRONOLOGIE DES EHEPAARS:
« Helene (Goldberg) wird am 16.02.1892 geboren
- 1921 bekommt Max in seiner ersten Ehe mit Else eine Tochter namens Lilo
* 1923 lassen die beiden sich scheiden k) ‘
¢ 1927-1931 arbeiten beide im Pelzbekleldungladen “Straube"
i _» Betrieb wird 1933 zwangsverkauft und “arisiert” )
l e Tochter stirbt 1933 im Alter von 12 Jahren (Ursache unbekannt)
i . Max arbeitet als Spezialvertreter von 1933- 1937 bei der Allianz

¢ Max hat 3 Brider, seine Eltern sterben 1941 in Frankfurt eines naturllchen Todes

‘o Max und Helene arbeiteten ab 1943 in der Chemlefabrlk Erlch Sghumm in
Stuttgart-West

¢ Nachdem die beiden dort nlcht mehr arbelteten wurden S|e 1944 nach AuschWItz k

gebracht und dort getotet

Antonio, Felix
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7. EINE MITARBEITERIN DER ALLIANZ

R Maria Biihler
S o geboren am 12.09.1890 (/x

J6. 1890 e . .
NEEWIESEN 19384 e Filialleiterin Delikatessgeschaft
"ﬁ?@f‘;—&l‘f?igﬁp‘“f e Schreibmaschinenkurs besucht
G v inde L
GRAFENECK
ERMORDET 24.54940
_ AKTION T4 ‘

viele Firmen: im Kontor gearbeitet
6 Jahre bei der Allianz
Bruder wohnte unter lhr

Eltern verstorben

oot 2t \ 0 ] .] 9 3 5
B ;

e Krankheit festgestellt
* Heilanstalt Goppingen

® Heil- und Pflegeanstalt
Weissenau, Ravensburg

Toétung von 70.000
Kranken in Heilanstalten

Podcast:

o Totungszentrum Grafeneck
e in Gaskammer ermordet und

von Viviana und Najla eingedschert
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8. Das Schicksal der Familie Ullmann

S AT TR 4
« Bis zur Machtergreifung 1933 hatte die Familie Ullmann friedlich als Familie zusammengelebt
« Durch verschiedene Verordnungen gegen Juden wurde die Familie bis in den Ruin getrieben
» 1939 schickten Sie zwei lhrer Kinder zum Schutz ins Ausland
« 1942 werden Sie in eine Durchgangsstadion (Izbica), und anschhel&end in die Vermchtungslager deportiert
T TEY SRR AP
L

l' _ Fam . sm;mds Bruder Emil i
| B ' 1942..
‘} ,E

— ] { f
Mutter Bella mit ihren Tachtern ﬁ Stolpersteine werden Emil, Sigmund,
" } £ Bella und Irene nash

Lilly, Luisa
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9. Enteignung von

I rCxo Mile/O0n &
£ ( Lthcnguct[ldnrung ) & INDIREKTE
H

i ENTEIGNUNG

=1

Der Fokus liegt nicht auf dem
Nehmen an sich, sondern viel mehr

‘ auf den damit einhergehenden
ALLIANZ LEBENSVERSICHERUNGS-AG Entbehrungen (bSpW exorbitante
b, 7z 7 i
sy == Steuererh6hungen)

DIREKTE
ENTEIGNUNG

1930-1940 1933: Gesetz uber.dle .E|n2|ehung
volks- und staatsfeindlichen
Rasanter Anstieg an Vermogens

Versicherungsnehmern in
den Jahren unmittelbar
vor und nach
Kriegsbeginn

1937-1945

Staatliche Erfassung
judischer Vermogenswerte

Celine Krupop und
Jonas Krautt
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10.
Lebensversicherungen

judischer Burge
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e Moritz Reiss und Anna Reiss

e 1894 geheiratet in Flrth

¢ Sohn Friedrich wanderte
nach Palastina aus

CHRONOLOGIE DER FAMILIE

» Eltern Reiss schliel3en eine Lebensversicherung flir ihren Sohn ab

» 1938 begann die von Nazis gesetzlich verflgten Einschrankungen und
Sonderabgaben fur jlidische Blrger zu greifen

e Daraufhin beschloss Famile Reiss ihrem Sohn nach Palastina zu folgen

» Nach einiger Zeit mussten sie in ein Zwangsaltersheim in Erbach einziehen

e 1942 wurde das Ehepaar in das Konzentrationslager Theresienstadt
deportiert

e Auf dem Transport nach Theresienstadt, verstarb Moritz Reiss

¢ Anna Reiss verstarb im KZ

» Alle Wertsachen wurden zugunsten des Reiches eingezogen inklusive der
Lebensversicherung

DEAN KANALAS
LUIS STEINER
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11. Versicherungsanspruche im
nationalsozialistischen Regime

Arthur und Frieda Richnowsky

waren zwei von sechs Kindern. Arthur arbeitete in der Firma seines Vaters,
in der Eberhardstr. 33 und Frieda kimmerte sich um den gemeinsamen
Haushalt.

Die Firma spezialisierte sich auf den Gold-, Silber-, und Juwelhandel.
Es handelte sich um ein gut angesehenes Juweliergeschaft, welches
laufend in allen Stuttgarter Tageszeitungen inserierte.

Augrund der Hilfe bei der Aufdeckung von Einbriichen und Diebstéhlen,
war das Gechéft auch bei amtlichen Stellen sehr anerkannt.

1838 wurde Arthur, in Folge der Reichskristallnacht, nach Dachau
deportiert. Nach seiner Riickkehr aus Dachau war Arthur vorerst arbeitslos.
1939 fing er als Maschinenarbeiter bei der Firma Erich Schumm an. Am
1.3.1943 wurde er dann nach Ausschwitz deportiert und ermordet.
Frida wurde 1941 ebenfalls deportiert und im Marz 1942 in Riga ermordet.

Stolperstein von Arthur und Frieda Richnowsky

L AR <

a Frieda Richnowsky x g
s Eberhardstr. 33 e
£ GPS: 48.773619.178
In der Reichskristallnacht vom 9. auf den 10. November 1938 wurde / *i, . Arthur Richnowsky y
das Familiengeschaft vollkommen verwiistet. 1941 wurde die 5 s,ag Eberhardstr, 33 \\5
Wohnung, ebenfalls in der Eberhardstr.33, zwangsarisiert. Daraufhin ) . GPS: 48.7736(9.178 #
wurde der samtliche Hausrat auf dem Altwaren Markt verkauft. e & ST AN/

Zur NS- Zeit hatten Juden keinen
Versicherungsanspruch. Deswegen konnte keine
Leistung, in Folge der Verwistung durch die
Kristallnacht, geltend gemacht werden.

Die Famillie erhielt keine
Kompensationszahlung.

1963 schreib der Bruder, Max Richnowsky an die
Wiedergutmachungsbehérde. Draufhin erhielt
er eine Entschadigung von lediglich 300 DM.
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