
Von der Schule in die Ausbildung:  
Schülerpraktika und Schulkooperationen bei der Concordia

Summary
Unser Team Öffentlichkeitsarbeit der Concordia-Juniorfirma übernimmt die Betreuung von Schüler-
praktikant:innen, organisiert Schulbesuche, den Zukunftstag sowie kreative Spendenaktionen. Ziel ist 
eine frühzeitige und nachhaltige Bindung von Talenten. Die gesamte Planung und Durchführung liegt 
in den Händen unserer Auszubildenden. Sie erleben Eigenverantwortung, stärken gesellschaftliches 
Engagement und erwerben Kompetenzen wie Kommunikation, Organisation und Präsentation. Ein 
Konzept, das begeistert – und nachhaltig wirkt.

Die Herausforderungen der Nachwuchsgewinnung haben sich in den letzten Jahren spürbar verän-
dert. Bewerbungen gehen später ein, die Anzahl geeigneter Kandidat:innen sinkt und der Auswahl-
prozess gestaltet sich zunehmend aufwändiger. Wir bei der Concordia wollten nicht länger warten, 
bis junge Menschen ihre Bewerbungen für eine Ausbildung oder ein duales Studium bei uns einrei-
chen – wir wollten sie früher kennenlernen. Daraus entstand die Idee, Schülerpraktika in die Junior-
firma zu integrieren und dabei insbesondere das Team Öffentlichkeitsarbeit in den Fokus zu rücken.

Frühzeitige Bindung von Schüler:innen an die Concordia 
Das Projekt verfolgt ein klares Ziel: eine frühzeitige und nachhaltige Bindung von Schüler:innen, noch 
bevor sie überhaupt über eine Bewerbung nachdenken. Dabei profitieren alle Seiten. Die Prakti-
kant:innen erhalten nicht nur einen Einblick in unsere Unternehmenskultur, sondern erleben den 
Alltag im Unternehmen aus nächster Nähe. Wir wiederum erhalten Zugang zu potenziellen Auszubil-
denden und dualen Studierenden und fördern die Attraktivität der Arbeitgebermarke Concordia bei 
der jungen Generation.

Auszubildende übernehmen die Verantwortung für die Schülerpraktika 

Die Durchführung liegt dabei bewusst nicht in den Händen der Ausbilder:innen, sondern in denen 
unserer Auszubildenden – konkret im Team Öffentlichkeitsarbeit der Juniorfirma. Praktikumsanfragen 
werden zunächst auf Durchführbarkeit geprüft. Ist ein Zeitraum realistisch umsetzbar, wird ein indivi-
dueller Einsatzplan erstellt, der alle wesentlichen Stationen des Unternehmens berücksichtigt. Neben 
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der Mitarbeit im Büro der Juniorfirma beinhaltet das Praktikum auch einen Tag im IT Campus, damit 
die Praktikant:innen nicht nur administrative und kommunikative Aufgaben, sondern auch digitale 
Inhalte und agile Arbeitsweisen kennenlernen und somit einen umfassenden Einblick in die Concordia 
bereits vor Start einer potenziellen Ausbildung erhalten. Ziel ist ein runder, realistischer und moder-
ner Einblick in die Berufswelt.

Verantwortung und soziales Engagement als Wertekompass der Ausbildung 
Das Team Öffentlichkeitsarbeit übernimmt darüber hinaus auch Schulkooperationen: Präsentationen 
in Schulklassen, der Zukunftstag und kreative Spendenaktionen wie das Bemalen von Ostereiern 
oder der Bau von Knusperhäuschen gehören genauso zum Portfolio wie das Entwickeln von Materia-
lien zum Ausbildungsmarketing. Die Azubis übernehmen Verantwortung, planen eigenständig Ak-
tionen, kommunizieren mit Partnern und treten sicher vor Gruppen auf. So entwickeln sie vielfältige 
Kompetenzen, die im späteren Berufsleben entscheidend sind.

Ausbildungsgenerationen verbinden 
Wir sind überzeugt: Wer früh Vertrauen schenkt, wird langfristig belohnt. Und wer Verantwortung 
überträgt, schafft Engagement. Genau das zeigt unser Projekt. Zudem wirken die Maßnahmen: die 
ersten Schülerpraktikant:innen wurden in Ausbildungsverhältnisse übernommen und organisieren 
bald ihr erstes eigenes Schülerpraktikum.


