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Jung, erfolgreich, vorbereitet — eine Vortragsreihe von
Auszubildenden fiir Auszubildende

Wie war der Projektverlauf?

Innerhalb einer agilen Sprintphase von Auszubildenden fir Auszubildende aus den Bereichen Versi-
cherung und Informatik sollte eine Vortragsreihe zu frei wahlbaren Themen entwickelt werden. Der
Fokus lag darauf, den Teilnehmenden die Gelegenheit zu geben, sich in interdisziplindren Gruppen zu
verschiedenen Themenbereichen zu engagieren und sich mit Fragen auseinanderzusetzen, die fir sie
und ihre Kollegiinnen relevant sind. Diese dynamische und sorgfiltig strukturierte Sprintphase bot
den Auszubildenden und dual Studierenden des zweiten Ausbildungsjahres eine spannende Méglich-
keit, sich aktiv an der Entwicklung einer Vortragsreihe zu beteiligen. Die Vortragsreihe sollte thema-
tisch speziell das erste Lehrjahr ansprechen.

Um die Vortragsthemen festzulegen, fiihrten die Auszubildenden und dual Studierenden eine um-
fassende Umfrage durch, die darauf abzielte, die Interessen und Wiinsche ihrer Kollegiinnen aus allen
Lehrjahren zu ermitteln. Dabei wurde gefragt, welche Themen sie sich gewiinscht hatten, in der
Schule zu lernen, oder welche sie allgemein als interessant empfanden. Darliber hinaus wurden auch
interne Mitarbeiter:innen aus der Abteilung People & Culture konsultiert, um deren Perspektive ein-
zubeziehen. Zusitzlich befragten die Sprintteilnehmenden Unternehmen in der Region, um heraus-
zufinden, ob und welche Vortragsthemen diese bereits ihren Auszubildenden und dual Studierenden
anbieten. Erstaunlicherweise stellte sich heraus, dass diese Unternehmen ein solches Angebot gar
nicht haben.

Die Ergebnisse der Umfragen zeigten, dass die Themen ,Finanzen®, ,,Stressbewaltigung", ,VWohnen &
Haushalt” sowie ,Werte und Demokratie” von besonderem Interesse fir die Zielgruppe waren. Die
Auszubildenden und dual Studierenden wihlten aus diesen Themen schlie3lich , Finanzen®, |, Stressbe-
waltigung” und ,Wohnen & Haushalt“ fur die Entwicklung der Vortragsreihe aus. Somit entstand das
Projekt ,,Hilf mir! — Jung, erfolgreich, vorbereitet”. Das Thema Werte und Demokratie sollte nach-
gelagert betrachtet und organisiert werden. In einem Zeitraum von drei vollen Wochen arbeiteten
die Auszubildenden und dual Studierenden eigenstdndig an der Erstellung der Inhalte und entwickel-
ten ein Konzept, das sowohl zentralen als auch dezentralen Auszubildenden und dual Studierenden
die Teilnahme ermdoglicht. Unterstiitzung erhielten sie bei Bedarf von einem Agile Coach und einem
Mission Lead, mit denen sie am Ende jeder Woche einen Pitch lber den aktuellen Stand abhielten.
An den Pitch-Tagen waren auch verschiedenste Fihrungskrafte vor Ort, um sich die Fortschritte
anzuhdren. Ein klar strukturierter Zeitplan und regelmaBige Evaluierungen stellten die erfolgreiche
Umsetzung sicher. Die Moderation der Vortrage wurde ebenfalls von den Auszubildenden selbst
Ubernommen.
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Welche Ziele wurden verfolgt?

Das zentrale Ziel des Projekts war es, den Auszubildenden und dual Studierenden die Gelegenheit zu
bieten, ein flr sie bedeutendes Projekt zu gestalten, das sowohl den Auszubildenden und dual Stu-
dierenden des ersten Ausbildungsjahres, als auch ihnen persénlich, wichtig ist. Dabei sollte die Inter-
disziplinaritat gefordert werden, indem essenzielle Fahigkeiten fur eine selbststdndige Lebensfiihrung
vermittelt werden, die im beruflichen und privaten Bereich von Nutzen sind. Das Projekt erméglichte
den Teilnehmenden, ein bedeutendes Projekt eigenstandig zu konzipieren, zu planen und durchzufih-
ren, und forderte somit auch ihre Selbststandigkeit und Eigeninitiative.

Wie wurde die Zielerreichung sichergestellt?

Interviews halfen, die Interessen der Teilnehmer zu ermitteln und die Inhalte bedarfsgerecht zu ge-
stalten. Die langfristige Zielerreichung wurde durch Agile Coaches, kontinuierliches Feedback sowie
wochentliche Pitches sichergestellt, aber auch mittels Feedback der Teilnehmenden (Auszubildende
und dual Studierende erstes Lehrjahr) an der Vortragsreihe. Nach der Durchfiihrung wurde das
Feedback der Erstjahrigen evaluiert und mit den Sprintteilnehmer:innen besprochen. Dieses war sehr
positiv! Eine digitale Checkliste unterstitzte zusatzlich die nachhaltige Verankerung der Inhalte.

Wer war alles beteiligt?

Im Projekt waren neun Auszubildende und dual Studierende des zweiten Ausbildungsjahres invol-
viert, sowie interne agile Coaches. In der Durchfiihrung kamen prominente, externe Speaker wie
Frank Thelen (Vortrag Financial Fitness) und Kristina Trautmann (Vortrag Mental Refresh) zum Ein-
satz. Marian Schmidt (Intern - ehemaliger Auszubildender) fihrte auch einen Teil der Finanzvortrage
durch. Die Speaker wurden von den Auszubildenden und dual Studierenden eigenstidndig ausgewahlt
und organisiert. Darauf waren die Auszubildenden und dual Studierenden dann auch sehr stolz, da
Frank Thelen beispielsweise nur zugesagt hat, da er das Projekt als super spannend empfunden hat
und daher sich gerne bereit erklart hat, diesen Vortrag zu unterstitzen. Ein agiler Coach stand den
Auszubildenden und dual Studierenden wihrend der Erarbeitung zur Seite, und ein Mission Lead gab
den initialen Auftrag zur Entwicklung von zielgruppenrelevanten Vortragen.

Innovationspotenzial

Das Projekt bietet, sowohl auf inhaltlicher als auch auf methodischer Ebene, erhebliches Innovations-
potenzial. Inhaltlich deckt es zentrale Lebensbereiche ab, die fiir junge Menschen von hoher Relevanz
sind und integriert prominente Speaker, die praxisnahe Einblicke und Inspiration bieten. Methodisch
kombiniert es Priasenz- und Online-Elemente, um eine flexible Teilnahme und eine breite Erreich-
barkeit der Zielgruppe zu gewdhrleisten. Das Projekt ist wiederkehrend, da es jéhrlich fiir das erste
Ausbildungsjahr stattfinden wird. Es wurde ein spannendes Zusatzangebot geboten. Die Nutzung
digitaler Tools, wie Checklisten, férdert interaktive und nachhaltige Lernprozesse unserer Auszubil-
denden und dual Studierenden.
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Was waren die Erfolgsfaktoren?

Entscheidend fiir die erfolgreiche Umsetzung waren die prazise Themenauswahl basierend auf den
Interessen der Zielgruppe, die Integration eines prominenten Speakers (Frank Thelen) und die klare
Strukturierung des Projektverlaufs durch einen detaillierten Zeitplan. Die hohe Relevanz der behan-
delten Themen und die Einbindung bekannter Persénlichkeiten sorgten fiir hohe Teilnehmendenmo-
tivation und -engagement. AuBerdem wurde durch die erfolgreiche Umsetzung und das sehr positive
Feedback durch die Teilnehmenden mittlerweile auch das vierte Thema ,Werte und Demokratie”
durch eine dual Studierende geplant und findet im Juli diesen Jahres statt. Die Vortragsreihe der Aus-
zubildenden und dual Studierenden stellte also einen super Vorlaufer dar und agiert als Beispielschab-
lone fur weitere Projekte dieser Art.

Mit welchen Hiirden musste umgegangen werden?

Im Verlauf des Projekts wurden mehrere Herausforderungen erfolgreich bewaltigt. Die Suche nach
geeigneten Speakern war eine zentrale Herausforderung fiir unsere Auszubildenden und dual Studie-
renden, die durch frihzeitige Planung und gezielte Anfragen Uberwunden wurde. Die Koordination
von Terminplanen fir zentrale und dezentrale Teilnehmende erforderte eine flexible Organisation
und regelmafige Kommunikation mit allen Beteiligten. Die Terminfindung stellte sich namlich auf-
grund der unterschiedlichen Berufsschultage und interner Schulungen der verschiedenen Ausbil-
dungs- und Studierendengruppen des ersten Lehrjahres — sowie natirlich auch den Zeitplanen der
Speaker - als sehr schwierig dar. Die technische Umsetzung, insbesondere die Integration digitaler
Tools und die Sicherstellung einer reibungslosen Online-Teilnahme, sodass auch unsere dezentralen
Auszubildenden teilnehmen konnten, wurde durch eine enge Zusammenarbeit mit IT-Experten und
grindlicher Vorbereitung gewahrleistet.

Welchen Nutzen hatte das Projekt?

Das Projekt bietet den Auszubildenden und dual Studierenden wertvolle Einblicke und Fahigkeiten,
die sie in ihrer zukinftigen beruflichen und privaten Lebensfiihrung anwenden kénnen. Die Organi-
sation profitiert von besser vorbereiteten Nachwuchskriften, die friihzeitig wichtige Kompetenzen
erlernen und anwenden. Zudem férdert die Vortragsreihe ein Wir-Geflhl und starkt die Zusammen-
arbeit Uber Hierarchiegrenzen hinweg. Auf3erdem erweitert es das Wissen der Zielgruppe zu Alltags-
themen und fur die eigene Gesundheit.

Inwiefern ist es libertragbar?

Die Idee ist leicht auf andere Branchen oder Bildungseinrichtungen (ibertragbar, die dhnliche Zielset-
zungen verfolgen. Erforderlich fir eine erfolgreiche Ubertragung sind eine griindliche Bedarfsanalyse
der Zielgruppe, um die Themenauswahl gezielt anzupassen, die Bereitschaft zur Integration externer
Experten, um die Attraktivitdt der Vortrage zu erhéhen und die Fahigkeit, sowohl Online- als auch
Prasenzveranstaltungen zu organisieren und zu koordinieren, um eine breite Erreichbarkeit und maxi-
male Wirkung zu erzielen.
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CHECKLISTE WOHNEN
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